Hier erfahren Sie mehr zur Teilzeit-
berufsausbildung

Ist Ihr Interesse an einer Teilzeitberufsausbildung geweckt?
Nehmen Sie gleich Kontakt zu den Beratungsstellen in der
Region auf. Ihre Ansprechpartner*innen beraten Sie unverbind-

lich, kostenlos und ganz individuell.

Fiir Bochum:

Bildungszentrum des Handels gGmbH
Anita Cizmekovic

Castroper Hellweg 49

i
( L Bildungszentrum
44805 Bochum b} des Handels gGmbH

fon: +49 234. 890261-08
cizmekovic@bzdh.de

Fiir Herne:

Gemeinniitzige Beschaftigungsgesellschaft Herne mbH
Sonja Granz

SudstraBe 19/21 %
44625 Herne { 2 j
fon: +49 2323.16-9124 . ‘
sonja.granz@gbh.herne.de

Fiir EN-Kreis mit Witten und Hattingen:

QuaBeD gGmbH
Janine Reinke -
Annenstrafe 118-122 Diakonie i

) Mark-Ruhr
58453 Witten Qualifizierung und
fOn: +49 2302 28246'26 Beschaftigung m QuaBeD

janine.reinke@quabed.de
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Mehr Informationen zur Teilzeitberufsausbildung

Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet
c/o Herne.Business WFG Herne mbH
Westring 303

44629 Herne

fon: +49 2323.925-124

regionalagentur@herne.business
www.regionalagentur-mittleres-ruhrgebiet.de
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Teilzeitberufsausbildung
Familie und Ausbildung
mit Power meistern

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

EINSTIEG BEGLEITEN + PERSPEKTIVEN OFFNEN

Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europ&ischen Union

N Gesundheit und Soziales
Européischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen

Kofinanziert von der Ministerium fiir Arbeit, ‘@
£0)



Ausbildung & Familie meistern
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Berufseinstieg mit Familienanschluss -
so gelingt’s

Betriebliche Ausbildungen kénnen nach dem Berufsbildungs-
gesetz auch in Teilzeit organisiert werden. So kénnen Familien-
versorgende oder pflegende Angehérige Familie und Berufsaus-
bildung gut vereinbaren. Im TEP-Programm werden Mutter und
Vater oder pflegende Angehorige auf Ausbildungsplatzsuche
zwolf Monate durch Fachkrafte padagogisch begleitet. Im
Vorfeld werden sie bei der Ausbildungsplatzsuche unterstitzt
oder erhalten Hilfestellung in Form von Coaching oder Qualifi-
zierungsmafBnahmen. Wahrend der ersten Ausbildungsmonate
werden sie zusatzlich durch die Bildungstrager individuell be-
gleitet.

Parallel zur Bildungsbegleitung der TEP-Teilnehmer*innen erhal-
ten Unternehmen Informationen zur Berufsausbildung in Teilzeit
und Hilfe bei der Umsetzung im eigenen Betrieb.

Das Ziel klar im Blick haben

Schritt fiir Schritt die eigene Zukunft planen

Sie wollen Ihre berufliche Zukunft selbst gestalten und
lhre personlichen Fahigkeiten nutzen.

Sie erziehen |hr Kind / Ihre Kinder oder betreuen
pflegebedtirftige Angehorige.

Sie verfuigen Uber einen fur die angestrebte Berufsaus-
bildung erforderlichen Schulabschluss.

Sie sind motiviert flr eine qualifizierte Ausbildung,

die Ihnen zukiinftige Berufsperspektiven eroffnet.

Sie mochten eine Ausbildung erfolgreich abschlie3en.
Mit der Teilzeitberufsausbildung erhalten Sie einen
vollwertigen Berufsabschluss und kénnen als gut
ausgebildete Fachkraft in den Arbeitsmarkt einsteigen.

Erfolgreich ins Berufsleben starten

Diese Unterstiitzung bekommen Sie

*  Fachliche Begleitung vor und wahrend der Ausbildung

* Hilfe bei der Organisation von Betreuung fur Kinder &
Angehdrige

*  Unterstltzung beim Bewerbungsschreiben

* Gemeinsame Suche nach dem passenden
Ausbildungsplatz

e  Klarung der Ausbildungsfinanzierung

Diese Talente bringen Sie mit

*  Motivation, eine Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen
*  Zuverlassigkeit und Verantwortungsiibernahme
*  Durchhaltevermégen, auch wenn'’s mal holprig ist
* Einsatzbereitschaft, betriebliche Anforderungen
zu erfillen



